Anexalla

Hotirarea Consiliul!li Local al Municipiului Brasov

or. .. 33,2035,

PLAN DE SELECTIE -componenta initiald pentru desemnarea

membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea RIAL S.R.L. BRASOV

PRESEDINT%E DE SEDINTA SECRETAR GENERAL




Baza legala

O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guveranta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificrile si completirile ulterioare;
0.U.G. or. 10/2015 pentru completarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativa
a intreprinderilor publice;

Lege nr. 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice,

O.U.G. nr. 29/2017 pentru modificarea art. 1 alin(1) din O.U.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale i societdfile comerciale
cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome si pentru modificarea
art. 1 alin(20 si (3) din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

0.U.G. nr. 73/ 2018 pentru completarea art. 1 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernania
corporativi a Intreprinderilor publice;

Lege nr. 187/ 2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
0.U.G. nr. 24/2023 pentru completarea art. 4°2 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice;

Rectificare nr. 187/ 2023 referitoare la Legea nr. 187/ 2023 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 109/ 2011;

Lege nr. 296/ 2023 privind unele masuri fiscal- bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii
financiare a Romaniei pe termen lung;

O.U.G. nr. 117/ 2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, precum si pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 187/ 2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile
ulterioare;

H.G. nr. 617 /2023 privind organizarea §i functionarea AMEPIP;

H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/

2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;



Mandat

Prezentul document este administrat de cétre :
- Consiliul Local al Municipiului Brasov , in calitate de Autoritate Publica Tutelara
- Societatea RIAL S.R.L., ai ciirei reprezentanti sint membrii Consiliului de Administrafie §i
Directorul General

- Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Consiliul Local al Municipiului Brasov este responsabil de intregul proces de gestionare al
procedurii de selectie; acesta stabileste ordinea activitatilor, vegheazi la asigurarea coerentei
deciziilor adoptate in cadrul diverselor intilniri, asigurd actualizarea si dezvoltarea procedurii de
selectie.

Fiecare parte este responsabila de elaborarea $i monitorizarea versiunii care i revine, planului de

selectie- componenta initiali si participd in mod direct la dezvoltarea acestuia.



Introducere

Componenta initiald a planului de selectie are scopul de a servi drept intrument fundamental in

cadrul procedurii de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie la

Plan de selectie — componenta initiala
pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie al Societitii RIAL
S.R.L.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de Autoritatea Publica Tutelard -
U.A.T. Municipiul Brasov si contine informatiile primare ale selecfiei candidatilor pentru pozitia de
membri in Consiliul de Administratie al Societati RIAL S.R.L. , conform cerintelor si
specificatiilor cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011, completatd §i modificaté prin Legea nr. 187/ 2023
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr. 109/ 2011 privind guvernania corporativd a

intreprinderilor publice, Actului constitutiv al Societafii RIAL S.R.L..

Procedura de selectie este realizata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice , completatd si modificatd prin Legea
nr. 187/ 2023 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, H.G. nr. 639/ 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Actul constitutiv al Societdfii RIAL S.R.L. si se va efectua
de o comisie de selectie si nominalizare desemnati prin Hotarare a Consiliului Local Municipiul

Brasov, compusi din:

a) 2 membri desemnati de conducitorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara, conform art.4"9 din Legea nr. 187/2023.



Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a se asigura transparentizarea si

profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit incit procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sansd, nediscriminare,

transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii .

1. Declansarea procedurii

Data de incepere a procedurii este data Hotaririi A.G.A. societétii, respectiv 16.12.2024.

2. Pirti responsabile in procedura de selectie

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie
al Societitii RIAL S.R.L. (Consiliul) se va efectua de catre o comisie de selectie si nominalizare,

desemnata prin Hotarare a Consiliului Local Municipiul Brasov, conform art.4"9 din Legea nr.

187/2023.

La autorititile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numitd prin
hotirare a autoritatii deliberative, la propunerea primarului, §i se compune din:
a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritétii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea public tutelara.

Comisia de selectie si nominalizare isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al intreprinderilor publice din subordinea

U.A.T. Municipiul Brasov, aprobat prin HCL nr. 732/ 28.11.2024.



3. Consultarea Autorititii Publice Tutelare cu toate persoanele interesate n

vederea elaboririi componentei initiale a planului de selectie

Autoritatea publica tutelar elaboreazi si publicd componenta initiala a planului de selectie pe

pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangérii

procedurii de selectie.

La intreprinderile publice societiti, proiectul componentei initiale a planului de selectie se va
publica pe paginile de internet ale autoritifii publice tutelare i, respectiv, societitii. Autoritatea

publica tutelari consulti actionarii/asociatii in vederea definitivarii elabordrii componentei initiale a

planului de selectie.

Autoritatea publica tutelari este obligatd sa publice propunerile primite la componenta initiald a

planului de selectie si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor.

Componenta initialii a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autorititii publice

tutelare, dupi parcurgerea etapelor mentionate, in termen de 10 zile.

4. Sumarul deciziilor - cheie

a) declangarea procedurii deselectie;

b) finalizarea si aprobarea planului de selectie - componenta initiala, de cétre autoritatea
publici tutelara;

¢) elaborarea de citre comisia de selectie si nominalizare a componentei integrale a planului

de selectie;

(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd

de selectie.
(2) Documentele si formularele previzute la alin. (1) sunt urmitoarele, dar fard a se limita la

acestea:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi verificate,

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tipdrité §i online;



¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

¢) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi lnate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurindu-
se ci drepturile actionarilor sunt respectate i cd interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptéri;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

d) aprobarea componentei integrale a planului de selectie;

¢) implementarea planului de selectie astfel incit sd se asigure o procedurd de selectie

transparenti, deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensivé;

f) intocmirea de citre comisia de selectie si nominalizare a clasamentului candidatilor §i
raportul final;

g) raportul final se transmite:
a) citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 44 alin. (5)
lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:
b) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile

autonome,

Dupi emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.

in cazul regiilor autonome, conducitorul autorititii publice tutelare are obligatia de a lua

decizia de numire in termen de maximum 10 zile de la data comunicarii raportului final.



3. Profilul Consiliului de Administratie

Avind in vedere prevederile H.G. nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a 0.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , fiecare

autoritate publici tutelara elaboreazi profilul consiliului.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de ciitre autoritatea

publici tutelard sau de adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz.

Profilul consiliului se bazeaza pe urmaétoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale:
b) scrisoarea de asteptari a autorititii publice tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice gi a sectorului din care face parte.

Profilul consiliului trebuie si cuprinda urmétoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativa,
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

6. Tipuri de criterii de selectie

Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si tréséturi care trebuie si fie indeplinite de
catre toti candidatii.

Criteriile de selectic optionale sunt competente §i trisaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre tofi.

Comisia de selectie si nominalizare stabilegte care dintre criterii sunt criterii obligatorii si care

sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activititii Intreprinderii publice, precum si



ponderea acestora in intocmirea listei scurte.
Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupd cum urmeaza:
A. competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
¢) competente de guvernanti corporativa,
d) competente sociale si personale;
e) experientd pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trisituri:

a) reputatie personala si profesionald;

b) integritate;

¢) independenti;

d) expunere politica;

e) abiliti{i de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
¢) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.
Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializiri in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi striiine de circulatie internationala.



7. Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliu

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice §i din
scrisoarea de agteptéri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul candidatului face parte din componenta integrala a planului de selectie si va fi aprobat

impreuni cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publicd tutelard sau de adunarea

generald a actionarilor/asociatilor, dupd caz.

8. Data finaliziirii componentei integrale a planului de selectie

Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integrala a planului de selectie in

termen de 10 zile de la infiintare.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publici pe paginile de internet ale

autoritatii publice tutelare i intreprinderii publice.
Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii

publice tutelare, respectiv prin hotirare a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupi caz.
9. Implementarea planului de selectie

(1) Planul de selectie se intocmeste §i se implementeaza astfel incat si asigure o procedurd de

selectie transparenta, deschis3, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autorititii publice tutelare si
a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii publice, potrivit

dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonania de urgenid a Guvernului_nr.
109/2011.

(3) Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile inainte

de data-limiti pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.



(4) Dosarele de candidaturd se depun pand la data-limitd specificatd in anunt potrivit art. 19 alin.

3).

(5) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, fn scris,

cu stabilirea termenului de raspuns.

(6) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt informati in scris

despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptarii deciziei de

respingere.

(7) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si

nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter confidential.

(8) Analiza informatiilor din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare

candidat se realizeazi de citre comisia de selectie si nominalizare.

(9) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului §i profilul

candidatului.

(10) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din

dosarul de candidaturi atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea

deciziilor luate.

(11) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:
a) clarificéri solicitate in scris;
b) verificarea activitiii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(12) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbunatiti

si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerinielor profilului candidatului.

(13) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pind la limita a maximum 5 candidati, respectiv

minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel lista scurta.



(14) Comisia de selectie si nominalizare informeazi candidatii respinsi prin mijloace electronice.
(15) Lista scurta este realizati de comisia de selectie si nominalizare.

(16) Candidatii selectai sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea

candidaturii lor pe lista scurta si au obligatia sa depuni la autoritatea publica tutelara declaratia de

intentie in termen de 15 zile de la data informarii.

(17) Comisia de selectie si nominalizare analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele

analizei in evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de

profilul consiliului.

(18) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeaza in urma interviului, organizat de

citre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(19) in vederea organizirii interviului se au in vedere urmétoarele:
a) dosarul de candidaturd;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(20) Dupi incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste clasamentul

candidatilor si raportul final.

(21) Raportul final se transmite:
a) citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 44 alin. (5)

lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

b) conducitorului autorittii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile

autonome;
¢) conducitorului autoritafii publice tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor statului in

adunarea generald a actionarilot/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul

societatilor.



(22) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet a

autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor

Regulamentului general privind protectia datelor.
(23) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.
(24) In cazul regiilor autonome, conducitorul autoritéfii publice tutelare are obligatia de a lua
decizia de numire in termen de maximum 10 zile de la data comunicarii raportului final.

Prezentul plan de selectie va fi completat cu lista documentelor ce trebuie depuse de citre fiecare

candidat in cuprinsul dosarului de candidatura.

10. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii procedurii de selectie, parfile implicate in procesul de selectie trebuie si

convind asupra urmitoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementdrii componentei integrale a planului de

selectie:

- Profilul consiliului este elaborat de cétre APT,

- Profilul candidatului este elaborat de citre CSN.Profilurile sint definitivate si aprobate pind
la publicarea anuntului, in baza consultarilor intre partile procedurii de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- Componenta integrald a planului de selectie este definitivatd pina la publicarea anuntului de
selectie;

- Termene limit: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare §i, ca un rezultat al bunei negocieri intre pérti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative.Termenele fixe nu pot fi
depisite. Termenele sint reflectate in planul de selectie.

- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie trebuie specificate si
integrate in planul de selecie, precum si modul de tratare a lor. CSN defineste aceste
aspecte pind la definitivarea componentei integrale a planului de selectie.

- Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/ persoanele in atentia

cireia/ cirora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare.Fiecare parte isi



va desemna o persoani ersponsabili cu comunicarea In cazul escaladirii si al interventiei

unor situatii neprevizute care pot diuna scopului procedurii de selectie.Lista acestor

persoane este parte integranti din palnul de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:

- In vederea asiguririi competentelor necesare ocupdrii pozitiiloe de administrator, un element

cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acesr scop, publicarae

anunturilor in cel putin dou ziare economice si/sau financiare cu largé raspindire, pe pagina

de internet a societdtii si pe cel putin o platforma de recrutare devine criticd. Vizibilitatea

anunturilor este o prioritate care trebuie echilibratd cu aspectul financiar asociat (costul

anunturilor pentru publicare).

11. Riscuri posibile

Implementarea procedurii de selectie comportd anumite riscuri. S-au identificat doua categorii

de riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, aldturi de actiunile necesare pentru prevenirea

si/sau inldturarea lor.

i' ~ Risc | Probabilitate de aparitie/Impact | Actiuni preventive si/sau corective ‘

- — — | — =

De proces [
Aparitia problemelor de | Mici/ Medie Respectarea  procesului de ‘
comunicare din  cauza comunicare.
interlocutorilor multipli. Discutarea fiecirui element si/sau ‘
Abordarea unilaterald a | etapid a procedurii de selectie cu

p—

L

intercorelate.

unor aspecte ale procesului
de recrutare §i selectie doar |
de cidtre una din pértile
implicate in procedura de
selectie, In conditiile in care
aceste aspecte sint

De rezultat

Insuficienta candidaturilor |
care satisfac  conditiile
necesare pentru includerea |
in procesul de selectie

Medie/Mica

Urmirirea candidaturilor in timp |

responsabilul definit prin procedura

de selectie.
Respectarea procedurii de selectie.

util si largirea bazei de candidafi
prin adoptarea unor noi surse de
recrutare( anunfuri pe site-uri
specializate, cdutare directd) |
Reconsiderarea §i  redefinirea
criteriilor de evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectie se desfisoar si care nu a fost anticipat

prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre pértile implicate in proces.



| CRT

12. Calendarul procedurii de selectie

ETAPA/
CADRUL LEGISLATIV

RESPONSABIL

"TERMEN-LIMITA
ORIENTATIV

DOCUMENTE

Organizarea procedurii de
selectie

APT
AGA Societate
CSN

150 zile de la data aprobarii
declangarii procedurii

| Notificarea AMEPIP cu '

privire la necesitatea '

declangirii procedurii de
selectie

Art.3 alin.(2) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023

APT

Aprobarea declangdrii
procedurii de selectie §i
comunicarea de indati cétre
APT a Hotérérii

Art.3 alin.(1) lit.b) din Anexa
nr.1 o HG nr.639/2023

AGA Societate

Adresi citre AMEPIP

Hotarire AGA

Notificarea AMEPIP cu
privire la declangarea
procedurii de selectie

Art.3 alin.(3) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023

in termen de 2 zile
lucritoare de la data
declangdrii

Adresi citre AMEPIP

Elaborare Scrisoare de agteptiri
Anexa nr.1b la HG
nr.639/2023

APT
Administratorii i
directorii societitii

Proiect Scrisoarea de agteptari

Elaborarea Componentei
initiale a Planului de selectie
Art.5 alin.(1) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023

APT

dupii declansarea procedurii

Componenta inifiald a Planului
de selectie - Proiect

Publicare :

Proiect Scrisoare de asteptéri
§i:

Proiect Componenta inifiald a
Planului de selectie

Art.5 alin.(1) si alin.(3) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

APT si Societate

in termen de 15 zile de la
data declangirii procedurii

Proiect Scrisoarea de agteptéiri
Proiect Componenta initiald a
Planului de selectie

Se publica pe pagina de internet
a APT si pe pagina de internet a
societ#ii

Publicarea datei organizarii
consultirilor cu Actionarii, in
vederea definitivirii elabordrii
Componentei initiale a Planului
de selectie

Art.5 alin.(1) si alin.(3) din
Anexa nr.] la HG nr.639/2023

APT si Societate

cu 5 zile inainte de data
stabilitd pentru consultiri

Organizare consultiri cu
Actionarii, in vederea
definitivarii elabordrii
Componentei initiale a Planului
de selectie, constind in:
fo Propuneri ale actionarilor de
nodificare si completare a
roiectului C. i. a Planului de
selectie
o Publicarea propunerilor primite
la Componenta initiald a
[Planului de selectie, cu

APT si Societate

la implinirea termenului de
5 zile de la publicarea datei
consultiirilor

Anunt publicat pe pagina de
internet a APT si pe pagina de
internet a societatii
Adrese citre tofi actionarii
societdfii

Proces-Verbal organizare
consultiri




10

11

12

13

17

13

19

notivarea acceptdrii sau a
espingerii
fncheierea Procesului-Verbal

de consultiri

| la OPAMEPIP 126/2024 __l

| solutionare a contestatiilor

| nr.109/2011

Art.5 alin.(3)-alin.(5) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

|
Aprobarea Componentei

initiale a Planului de selectie,
inclusiv a Scrisoarii de
agteptari

Art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023

APT

Publicare:

Scrisoarea de asteptiri
Componenta initiald a Planului
de selectie

Art.5 alin.(1) si alin.(2) din
Anexa nr.1b la HG
nr.639/2023

APT

" | intermendel0ziledela |

publicarea componentei

initiale a planului de selectie,

respectiv dupi parcurgerea
etapelor previizute la
punctele 7-9

la data aprobérii Scrisorii de

asteptiri si a Componentei
initiale a Planului de selectie

Propunerea conducatorului
APT pentru desemnarea a 2
membri titulari si a 2 membri
supleanti in CSN

Art.49 alin.(3) din OUG
nr.109/2011 si Art.5 alin.(4)
din Regulamentul-cadru Anexa

Conducitorul APT

Constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare

Art.5 alin.(4) din
Regulamentul-cadru Anexa la
OPAMEPIP 126/2024
Elaborarea si aprobarea ROF
CSN pe baza Regulamentului-
cadru aprobat prin OPAMEPIP
nr.126/2024

Art.8 si Art.9 din Anexa nr.1 la

HG nr.639/2023

CL/C)

APT

Constituirea Comisiei de

Art.29 alin.(6) din OUG |

Elaborarea Profilului

Consiliului

Art.12 alin.(1) din Anexa nr.1 |
la HG nr.639/2023 |

APT

Publicarea Proiectului

Profilului Consiliului
Art. 12 alin.(2) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023

APT si Societate

|

Elaborarea Proiectului |

Componentei integrale a
Planului de selectie

Elaborarea Profilului
Candidatului

Art.10 alin.(1) si Art.14 din |
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 |
Publicarea Proiectului
Componentei integrale a
Planului de selectie cu toate
Anexele

Comisia de selectie
si nominalizare

APT si Societate

| Art.10 alin.(2) si Art.12 alin.(2) |

inainte de constituirea
Comisiei de selectie §i
nominalizare

la data aprobdrii
componentei initiale a
planului de selectie

|
1a data constituirii Comisiei

de selectie §i nominalizare

Ia data constituirii Comisiei
de selectie si nominalizare

aprobiirii Componentei
initiale a Planului de selectie

in termen de 5 zile de la data
aprobarii Componentei
' initiale a Planului de selectie

in termen de maximum 10
zile de 1a infiintarea
Comisiei de selectie si
nominalizare

‘ in termen de maximum 10
zile de la infiintarea
Comisiei de selectie si

| nominalizare

HCL/HC]

.

Scrisoarea de agteptari
Componenta initiald a Planului
de selectie 5i HCL/HC)

Se publici pe pagina de internet
a APT, pe pagina de internet a
societitii §i pe pagina de internet
a AMEPIP

Adresa citre AMEPIP

Dispozitie conducétor APT

| in termen de 5 zile de la data '

HCL / HCJ, la propunetea
conducitor APT

Regulamentul de organizare $i

| functionare a Comisiei de '
selectie i nominalizare
HCL / HCJ de aprobare a ROF
CSN

HCL/HCJ

|
Profilul Consiliului — Proiect |

Profilul Consiliului — Proiect se
publici pe pagina de internet a
APT, pe pagina de intemet a
societatii si pe pagina de internet
2 AMEPIP_ |

Componenta integrala a Planului
de selectie — Proiect
| Profilul Candidatului — Proiect

Proiectul Componentei integrale
a Planului de selectie cu toate
Anexele se publicd pe pagina de
internet a APT si pe pagina de
| internet a societdtii



| din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

Publicarea datei consultarilor cu
Actionarii in vederea |
tlefinitivarii elabordrii c .
Componentei integrale a P.S. | APT §i Societate |
rt. 10 alin.(3) si Art.12 alin.(2) |
din Anexa nr.1 la HG
y1r.639/2023

:
I

cu 5 zile inainte de data
stabilitsi pentru consultiri

r.)rganizarea consultirilor cu
|Actionarii, in vederea

definitivarii elaboririi |
Componentei integrale a

‘Planului de selectie, constind in: |
» Propuneri ale actionarilor de
nodificare gi completare a

la implinirea termenului de

Anunt publicat pe pe pagina de |
internet a APT i pe pagina de

internet a societatii
| Adrese citre tofi actionarii

51 pproiectului Componentei APT si actionari ‘ 5 zile de la publicarea datei ' Proces-Verbal organizare
integrale a Planului de selectie - | Societate consultirilor | consultiri
cu toate Anexele, in scopul |
tleﬁnitivérii
Tncheierea Procesului-Verbal ‘
¢ consultiri ‘
|| Artl0alin(3) sidrt12 alin(2) J
‘ din Anexa nr.1 la HG ‘ |
|| nr639/2023 - e R —
' [ Aprobarea Componentei T
integrale a Planului de selectie | Componenta integrali a Planului ‘
| - cu toate Anexele, inclusiv a | de selectie - cu toate Anexele,
2 Profilului Consiliului gi a CL/CJ dupi definitivare inclusiv Profilul Consiliului si
Profilului Candidatului i AGA Societate Profilul Candidatului
Art. 10 alin.(4) si Art.12 alin.(3) HCL/HCJ ‘
din Anexa nr.1 la HG | | Hotérdrea AGA
| nr.639/2023 | 1 o - o
Publicarea Componentei i Componenta integrali a Planului
| integrale a Planului de selectie | de selectie - aprobath - cu toate
. . Anexele
| | - cu toate Anexele, inclusiv a | dupi b HCL/ HCJ
23 | Profilului Consiliului si a | APT si Societate upa aprobare
| Profilului Candidatului | ¢ ouraed AGA Ce Eptnba
| ; . Se publicd pe pagina de internet
Art. 19 alin.(1)din Anexa nr.1 la publica pe pag .
[ | a APT i pe pagina de interneta |
HG nr.639/2023 .
) L ) Jﬁ _ - - { societdfii =~ |
‘ Anung de selectie — forma
‘ ‘ integrald
| ‘ Anunt de selectie — pentru presa ‘
‘ ‘ si site de recrutare
! ‘ cu 30 zile inainte de data- | APT publici anuntul pe pagina
‘ Publicarea anuntului de selectie ‘ | limitd pentru depunerea proprie de intemet §i pe site-ul
Art. 19 alin.(2) si alin.(3) din | APT candidaturilor specificati in | AMEPIP
24 | Anexa nr.! la HG nr.639/2023 | Presedintele CA al anunt Prin grija Presedintelui CA al
‘ si Art.29 alin.(4) si alin.(5) din | societitii (prima marfi, dupd aprobarea | societafii va fi publicat anunful
| OUG 109/2011 ' ClaPS) pe pagina de internet a societati,
‘ in 2 publicatii economice si/sau |
| financiare de larga raspéndire §i
| pe o platforma sau site de '
' recrutare resurse umane cu mare
| | J o - | vizibilitate la nivel national |
Depunerea, respectiv | Lista de candidati
| transmiterea dosarelor de | | Dosare de candidatura ‘
candidaturd, in plic inchis §iin | Candidatii | in termenul de 30 de zile Dosarele de candidaturd
format electronic la adresa de Registratura APT stabilit, respectiv pini la transmise in plic inchis §i pe e- |
25 | e-mail a CSN specificati in Adresa de e-mail a data-limiti specificati in mailul CSN trebuie si contin
anunful de selectie CSN mentionata in anuntul de selectie | obligatoriu toate documentele ‘

Art.20 alin.(1) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023 si Art.23 |
| alin.(1) din Regulamentul-

anuntul de selectie ‘

mengionate In anuntul de
‘ selectie, sub sanctinnea ‘
| respingerii _



|26

-

‘27

| cadru— Anexa la OPAMEPIP |
| 12612024

| Verificarea dosarelor de
| candidatura
Respingerea dosarelor de
candidaturd incomplete
Wre.23 alin.(2) si (3) din
Regulamentul-cadru — Anexa la
(OPAMEPIP nr.126/2024
. Intocmirea Listei lungi, pe
baza dosarelor de candidaturs
‘ complete, depuse in termen,
care are caracter confidential
4rt.23 alin.(3) din
\Regulamentul-cadru — Anexa la
OPAMEPIP nr.126/2024
Solicitarea, in scris, de
| clarificari suplimentare,
candidatilor, daca comisia
| considera necesar, cu stabilirea
termenului de réspuns
Art.23 alin.(4) din
Regulamentul-cadru — Anexa
| la OPAMEPIP nr.126/2024

|28

29

| Informarea in scris a
candidatilor respinsi

| |
| | 1a implinirea datei-limiti de
Comisia de selecfie | depunere a candidaturilor

Convocare CSN
Proces-Verbal CSN |

| $i nominalizare specificatd fn anuntul de | Lista lungd, cu caracter
(CSN) selectie confidential
|
Decizii CSN

la data deschiderii dosarelor T
de candidaturi |

Comunicare scrisd prin mijloace
‘ electronice (pe e-mail)

| S A

]

|
Comisia de selectie
§i nominalizare
(CSN) Termen de rispuns:
‘ 2 zile lucritoare

in maximum 5 zile

Comunicare scris3 prin mijloace

| Comisia de selectie
electronice (pe e-mail) cu

lucratoare de la data

Art.23 alin.(3) din §i nominalizare adoptirii deciziei de
Regulamentul-cadru — Anexa | (CSN) redinEere candidatii
| la OPAMEPIP nr.126/2024 L pingere | ]
Transmiterea catre AMEPIP a | |
documentelor depuse de Adresi céitre AMEPIP, insotita
candidatii care nu sunt Inscrisi ‘ ‘ de documentele depuse de
in corpul administratorilor, in - . candidatii care nu sunt inscrisi in |
copiti certificate pentru APT ‘ In termen de 2 zile corpul administratorilor, in copii
h . R L. . lucritoare de la finalizarea ‘ . -
conformitate cu originalul, in Comisia de selectie . . certificate pentru conformitate
vederea verificarii indeplinirii | $i nominalizare ‘ perioadei de depunere a cu originalul, in vederea
I ‘ee . | dosarelor de candidaturd . RN e
conditiilor legale de selectie si | (CSN) | | verificarii indeplinirii conditiilor ‘
numire si a obtinerii Avizului ‘ legale de selectie i numire si a
conform al AMEPIP obtinerii Avizului conform al
| Art.4”5 alin.(3) din OUG | AMEPIP
| nr109/2011 | | o B -
Primirea Avizului conform de | 2 zile lucriitoare de la data |
la AMEPIP |  Toregistririi solicitirii la .
Arta'S alin () dinovG | AMEPIP AMEPIP Aviz AMEPIP |
| nr.109/2011 | | I . ,
A s * |
Informarea candidatilor pentru | Comisia de selectie h maTimam Szile Comunicare scris# prin mijloace
. . . . | lucritoare de la data . .
care AMEPIP nu a emis Aviz §i nominalizare - N ‘ electronice (pe e-mail) cu
primirii comuniciirii de la P
conform (CSN) AMEPIP candidatii |
» Anatiza informaiilor din W - - | - |
dosarele de candidatura rimase ‘
pe Lista lung3, in urma primirii ‘ ‘
Avizului conform al AMEPIP Convocare CSN
f Analiza comparativi a
| candidatilor, prin raportare la | Foges Verbal CSH

32

Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului

f Alocarea punctajului, conform
grilei de evaluare, pentru
fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului, pentru
fiecare candidat, conform prev
Art.23 alin.(6) din Anexala
OPAMEPIP nr.126/2024

| Art.23 alin.(6) 5i (7) din

| | Decizie CSN
Analiza comparativi a ‘
‘ candidatilor, prin raportare la
Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului — Matricea
Profilului Consiliului

| Comisia de selectie
i nominalizare
(CSN)



| | Regulamentul-cadru — Anexa | [ _ N _"'_

| | laOPAMEPIP nr.126/2024 | _ N R ]
' Solicitarea, in scris, de atunci ciind consideri Informatiile suplimentare se
| informatii suplimentare, necesar, pentru a asigura obtin prin urmétoarele mijloace:
candidatilor, daci este cazul, Comisia de selectie | rigoarea si corectitudinea ajclarificari solicitate in scris; |
[ 33 | conform prev. si nominalizare deciziilor luate | b)verificarea activitatii
' Art.23 alin.(8) 5i (9) din (CSN) Termen de rispuns: 2 zile desfiisurate anterior de candidati;
Regulamentul-cadru — Anexa | lucritoare c)verificarea referintelor oferite
[ la OPAMEPIP nr.126/2024 i e J de céitre candidati.

| - Revizuirea / imbunatifirea/ |
| validarea acuratetii punctajului |
‘ obtinut de candidati, pe baza

cerintelor profilului
‘ candidatului, pe baza ‘ ‘
informatiilor suplimentare ,
obtinute — dac4 este cazul, .. .
‘ conform prev. Art.23 alin.(8) 5i la fmplinirea termenului de Inﬁ_)rmatnle Suplimentie
g .. . . obtinute, daci este cazul
(9) din Regulamentul-cadru — | Comisia de selectie | rispuns pentru comunicarea
. . o . Convocare CSN
34 | Anexa la OPAMEPIP; §i nominalizare de citre candidati a
- Alocarea punctajului ‘ (CSN) informatiilor suplimentare Froges Vieroal CSN
i ! ‘ | Decizie CSN

| conform grilei de evaluare,

| pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilutui Consilivlui,

| pentru fiecare candidat,
conform prev. Ar.23 alin.(11) | ‘
din Regulamentul-cadru —

| Anexa la OPAMEPIP ‘

| ar126/2024 i ] i | |

» Intocmirea Listei scurte, prin | I

‘ | eliminarea candidatilor de pe

Lista lungd, in ordinea
descrescatoare a punctajului
obtinut, conform cerintelor | |

I ‘ Matricea Profilului Consiliului

| | Profilului Candidatutui |
® Informarea candidatilor Convocare CSN, in urma
r<1=,spin§i Prin mij loac_(le ‘ l;:rnnunl‘?:ll;l;lgls A;MEPIP
clectronice, pe e-mai oces-ve
* Informarea candidatilor Comisia de selectie ‘ in termen de 3 zile de Ia Lista lunga
‘ 35 | selectati pe Lista scurti, cu si nominalizare primirea Avizului AMEPIP | Lista scurti
privire la includerea | (CSN) | Decizie CSN
candidaturii lor pe Lista scurtd | ‘ Comunicare scrisdl prin mijloace
si solicitarea depunerii ‘ electronice (pe e-mail) cu ‘
Declaratiei de intentie candidatii
Conform prev. Art.23 alin.(12)- '
(16) si Art.24 din |
| Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si ‘
Art.22 din Anexanr.d la HG | .
| nr.639/2023 | - l |
[ Depunerea i primirea | ;
I Declarat?llor de mtenic ‘ Candidatii selectati fn termen de 15 zile de la ‘
‘ 36 Art.24 din Regulamentul-cadru in Lista scurtd data transmiterii informarii | Declaratii de intentie
— Anexa la OPAMEPIP APT
nr.126/2024 si Art.22 din
‘_ | Anexa nr.l la HG nr.639/2023 | | N
- Analiza Declaratiilor de ’
| intentie si integrgreg
| ;iﬁit::cf;ogaitiﬁldl:;;:: | in termen de 3 zile de la Convocare CSN
- Anali ltatelor din ‘ Comisia de selectie rimirea Declaratiilor d Integrarea rezultatelor analizei in |
37 e ordt .| $inominalizare P | DECLATRY ¢ | Matrice
Profilul Candidatului in functie | | intentie Proces-verbal CSN
| de Profilul Consiliului Decizia CSN
Art.25 alin,(1) din

Regulamentul-cadru — Anexa ‘
| la OPAMEPIP nr.126/20245si | N ) | ) -



| An.22 dinjn&;;‘. 7 ?a‘I:IG
| mne39/2023

' Anuntul privind organizarea =

‘ interviulni
[ 38 | Art.25 alin.(5) din
| Regulamentul-cadru — Anexa
| | la OPAMEPIP nr.126/2024
' Evaluarea finali — interviu
fntocmirea Borderoului de
notare
10 | Ar1.25 alin.(4), (6)-(8) din
| | Regulamentul-cadru - Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.1 la HG
| nr.639/2023
Intocmirea Clasamentului
| candidatilor, a Raportului final
al procedurii de selectie si a
Matricei
Art.26 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
' | la OPAMEPIP nr.126/2024 si
' | Art.22 din Anexa nr.i la HG
| 1r.639/2023

40

' | a Clasamentului si a Matricei,
| catre APT, in vederea
| transmiterii citre AMEPIP,
41 | care emite Avizul conform
| Art.26 alin. (1) din Anexa la
} OPAMEPIP nr.126/2024 si
| Art.22 din Anexa nr.1 la HG
| nr.639/2023

Comunicarea Rapallui final, |.

| Anuntul se afigeazi la sediul
APT si se publici pe pagina de
internet a acesteia §i pe site-ul

| Comisia de selectie |
| §i nominalizare |
ER | societitii

Borderou de notare

Matrici $i Rapoarte individuale
Proces-verbal al sedingei CSN

| Decizia CSN

| Comisia de selectie | |
si nominalizare |

|
|
Comisia de selectie
| i nominalizare |

| Clasament
‘ Raportul final
‘ Matricea

o S

Comisia de selectie |
§i nominalizare

Adresa citre APT

|

| Transmiterea Raportului final

| cdtre AMEPIP pentru emiterea

| avizului si publicarea
Raportului pe pagina de
internet AMEPIP
— Anexa la OPAMEPIP

| Anexa nr.1 la HG nr.639/2023

|
Art. 26 din Regulamentul-cadru )

| — +
.’ | ‘
|

APT Adresa citre AMEPIP

|
j nr.126/2024 si Art.22 din
[

Primirea Avizului conform de
| la AMEPIP
| Art.26 alin.(1) din
Regulamentul-cadru — Anexa
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.1 la HG
| nr639/2023
' Transmiterea Raportului final
| avizat conform citre
conducitorul APT
| Art.26 alin.(2) din
Regulamentul-cadru — Anexa
| Ia OPAMEPIP nr.126/2024 si
' Art.22 din Anexa nr.1 la HG
| nr.639/2023 o
Publicarea Raportului final
| avizat conform
Art.26 alin.(2) din
45 | Regulamentul-cadru — Anexa
' | la OPAMEPIP nr.126/2024 si
‘ ﬁrt. 22 din Anexa nr.] lg HG

43

| | nr639/2023
|46

| | |
| |
|
|
|

| Instiiniarea (lndidg_;_il_or : I_Co;lisia_ de selectie __

in termen de 10 zile de Ia
data primirii Raportolui
final

Comisia de selectie

| .
< nominalizare | Aviz AMEPIP

Comisia de selectie
i nominalizare

la data primirii Avizului

conform de la AMEPIP Raportul final avizat

Se publica pe pagina de internet
a APT, pe pagina de internet a

in termen de 2 zile
lucritoare de la data
| primirii

APT

Societate
'a AMEPIP

in termen de fzilg - '_T_Ad_rc; de ingtiintare candidati

|

| societdtii si pe pagina de internet

|



| referitor la rezultatul procedurii | si nominalizare

: de selectie
|

| Contestatii privind rezultatu! [ o
| procedurii de selectie y
47| 4r1.29 alin. (6) din OUG | Candidafi
1092011 |

Solutionarea contestatiilor
| Informare candidat cu privire Ia | Comisia de
rezultatul contestatiei solutionare a
| Art.29 alin.(6) din OUG contestatiilor
109/2011

‘ ' Acordarea unor mandate
| speciale reprezentantilor
‘ Consiliului Local si/sau
Consiliului Judetean in AGA
Societate pentru numirea
administratorilor
Art.26 alin.(3) 5i (5) din
Regulamentul-cadru — Anexa |
la OPAMEPIP nr,126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

49

| —
Convocarea AGA Societate
51| Art.22 din Anexa nr.1 la HG
| nr.639/2023

—

Consiliul de
Administratie

Desemnarea membrilor

| consilinlui de catre AGA
Societate

Art.26 alin.(3) 5i (5) din

|
|

‘ 52 Regulamentul-cadru — Anexa AGA Societate
la OPAMEPIP nr.126/2024 si
Art.22 din Anexa nr.1 la HG
| nr.639/2023

Iucritoare de la data
primirii Avizului conform de
la AMEPIP

in termen de 2 zile
lucritoare de la ingtiingarea
candidatilor cu privire la
rezultatul procedurii

in termen de 2 zile
lucriitoare de la primirea

| Contestatii
‘ de solutionare a contestati

rezultatului final al a contestatiilor
procedurii | Adres3 candidati — rezultatul
‘7 - contestatiei -
|
in termen de maximum 10
zile de la data comuniedirii
de ciitre APT a Raportulni HEREEY
final avizat conform
in termen de maximum 10 I
zile de la data comunicirii Convocare
de ciitre APT a Raportului

final avizat conform

|
il

| in termen de maximum 10
‘ zile de la data comunicrii

de ciitre APT a Raportului
' final avizat conform

| Hotlirfire AGA Societate

-

|

Proces-verbal §edﬁ Comisia

ilor

Decizia Comisiei de solutionare

|
|
|

Nota: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selecfie sunt estimative si pot fi decalate, in cazul
Jormularii unor contestafii, precum §i in funcfie de numérul de candidaturi depuse, de evolutia procedurii de selecie,
de comunicdrile realizate cu AMEPIP, de solicitdrile suplimentare realizate de citre AMEPIP §i in funfie de alte
Situafii neprevizute la data aprobdrii prezentului Calendar.

Intocmit Inspector CGC- NISTOR Cristina-Ioana



